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Policy och kriterier for
medlemsintrade i Plat &
Ventforetagen samt
tillhérande etiska regler

Av 24 § i Plat & Ventforetagens stadgar foljer
bland annat att "medlemskap kan efter prévning
av forbundsstyrelsen beviljas féretag som
bedriver verksamhet inom forbundets bransch-
omrade och/eller idkar darmed forenlig verksam-
het i Sverige.”.

Styrelsen har delegerat till vd for Plat & Vent-
foretagen att bevilja eller avsla ansdkan om
medlemskap.

Kriterier for medlemskap, och under pagaende
medlemskap samt forhallanden som kan medféra
uteslutning enligt detta dokument, har faststéllts
av styrelsen och med utgangspunkten att dessa
inte far vara diskriminerande eller godtyckliga.

Riktlinjer enligt detta dokument utgér medlems-
kriterier vilka kompletterar de skyldigheter och
rattigheter som foljer av stadgarna.

1. Kriterier infér medlemskap och
under medlemskap

o Foretaget bedriver verksamhet i Sverige.

o Foretaget uppvisar aktuellt registreringsbevis
fran Bolagsverket.

o Foretaget &r registrerat for F-skatt och moms
samt i forekommande fall som arbetsgivare
hos Skatteverket.

e  Foretaget har inte sidana restforda skatter och
avgifter enligt Skatteverkets register, for vilka
foretaget inte har godtagbara forklaringar.

e Foretaget har inte sddana betalningsanmérk-
ningar for vilka foretaget inte har godtagbara
forklaringar.

e  Foretaget har for verksamheten relevant
foretags- och ansvarsforsékring.

o  Foretagets styrelseledamdter, dgare med
avgorande inflytande, vd samt i férekom-
mande fall revisor, ska ha klanderfri vandel.
Med klanderfri vandel avses i detta samman-
hang att personen upptréder professionellt
och i enlighet med géllande lagar och regler
samt skoter skatter, avgifter och ekonomi
saval privat som i de foretag personen &r eller
har varit verksam.

e  Foretaget atar sig att tillampa 1D06.

o  [Foretaget ar registrerat med relevant SNI-kod;
43.222 och/eller 43.911.

e Foretaget atar sig att genomfora Plat &
Ventforetagens e-learningkurser for nya
medlemsforetag i samband med medlems-
ansokan. Kurserna rér medlemskap, kollektiv-
avtal och Plat & Ventforetagens medlems-
kriterier. FOretag som inte genomfort kursen
under ansokningsprocessen far inte sitt
medlemskap beviljat.

En samlad bedémning ska goras av om foretag
som ansoker om medlemskap bedriver serits
verksamhet.

Plat & Ventforetagen kommer i samband med
medlemshanteringen att géra en kreditupplysning
av foretaget samt en kontroll av foretradare for
bolagets styrelse.

Vid sidan av ovannamnda punkter kan ocksa
andra omsténdigheter beaktas, som exempelvis
omstandigheter som visar att ett foretag som
soker medlemskap sannolikt kommer att skada
foreningens intressen. Plat & Ventforetagen kan
ocksa komma att begéara in andra handlingar,
relevanta for den samlade bedémningen.

Tvister i medlemssokande foretag forhindrar inte
prévning av medlemskap. En tvist kan som sadan
utgora hinder fér medlemskap.

2. Karenstid vid avslag av anstkan

Om PIlat & Ventforetagen vid en samlad beddm-
ning kommer fram till att ett foretag som ansoker
om medlemskap inte uppfyller medlemskraven
enligt stadgarna och dessa medlemskriter kan
forbundet besluta att inte bevilja medlemskap.

Beslutet far inte grundas pa forhallanden som &r
diskriminerande eller godtyckliga.

Ett beslut om avslag géller under en karenstid
som utgors av ett (1) ar fran det att avslags-
beslutet fattades.

Efter karenstiden kan foretaget ansoka om
intrade pa nytt. Férbundsstyrelsen kan medge
undantag fran enskilda medlemskriterier
och/eller karenstiden om det finns sérskilda skal
for det.
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3. Uppfdljning

Provmedlemskap och nystartadeforetag utan
finansiell historik

Vid ansokningar fran nystartade foretag eller i
liknande fall finns méjligheten att bevilja prov-
medlemskap.

Kompletterande uppféljning skall genomféras
efter att ett (1) ar forflutit sedan foretaget
beviljades provmedlemskap.

Foretag som vid medlemsintrade beviljas
provmedlemskap eller &r nystartat och saknar
finansiell historik, ska pa eget initiativ och utan
drojsmal lamna in sitt forsta bokslut till P1at &
Ventforetagen foér granskning.

Uppfdljning av restforda skatter och avgifter,
samt eventuella betalningsanméarkningar for vilka
bolaget inte har godtagbara forklaringar, sker i
samband med att bokslut 6verlamnas till Plat &
Ventforetagen.

Underlatelse att inlamna bokslut kan innebéra skal
for uteslutning.

4. Atagande under medlemskapet

Plat & Ventforetagen forutsatter att
medlemsforetag atar sig att

« arligen uppge korrekt uppgift om arsomsétt-
ning, antal arbetare och tjanstemén samt
I6nesummor

- folja Plat & Ventforetagens stadgar

- folja och tillampa Plat & Ventforetagens
kollektivavtal

« teckna och uppratthalla avtalsforsakringar
enligt kollektivavtalen

- folja Plat & Ventforetagens etiska regler

« folja Samhéllsbyggnadssektors etiska regler

« folja Allmanna Reklamationsndmndens beslut
- folja lagakraftvunnen dom

» folja, vid varje tillfalle géllande, “Villkor for
bitrade fran Plat & Ventforetagen i arbets-
réittsliga domstolstvister” alternativt ”Policy
entreprenadréttslig rddgivning”

Att inte folja eller tillimpa ovanstaende, eller
nagot av ovanstaende, eller att uppge grovt fel-
aktiga uppgifter, kan ytterst leda till uteslutning i
enlighet med punkten 5.1 nedan.

5. Skyldighet att ldamna information
om forandringar under medlem-
skapet

Vid féljande férandringar under medlemskapet
ska foretradare for medlemsforetaget, pa eget
initiativ, informera Plat & Ventforetagen.
Informationen ska inom 30 dagar fran det att
forandringen genomfordes, skickas till
info@pvforetagen.se

e Foréndring av dgande eller av styrelse hos
medlemsforetag. Detta likstalls med
nyintrade och Plat & Ventforetagen ager i
sadana fall ratt att gora en prévning enligt de
kriterier som galler for antagande av nytt
medlemsforetag.

e Forandring av verkstéllande direktor.
Medlem har ocksa att uppge forandring av
séte och adress.

e Overgéng av verksamhet. Bade det dver-
latande medlemsforetaget liksom det Gver-
tagande medlemsforetaget har skyldighet att
informera Plat & Ventforetagen enligt ovan.

6. Medlemskapets upphdrande

| Plat & Ventforetagens stadgar 830 regleras fragor
om medlemskapets upphdrande. Av dessa fram-
kommer att uttrade sker skriftligen.

Forsétts medlemsforetag i konkurs upphdr enligt
stadgarna medlemskapet samtidigt.

Av Plat & Ventforetagens stadgar § 30 samt av
Forhallanden som kan medfora uteslutning nedan
framgar vilka kriterier som kan medfora att
medlem kan uteslutas med omedelbar verkan
genom beslut i forbundsstyrelsen eller av
verkstallande direktoren efter delegation.

Beslut om att medlemskapet i férbundet ska
upphora far inte grundas pa forhallanden som ar
diskriminerande eller pa annat satt godtyckliga.

Innan beslut fattas om att medlemskapet ska
upphora ska medlemsforetaget skriftligt beredas
tillfalle att yttra sig. Detta géller ej vid medlems
konkurs.

Vid uteslutning upphor medlemskapet utan
uppsagningstid.
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Forhallande som kan medfora
uteslutning

Foretaget uppfyller inte ett eller flera av
kriterierna och ataganden i punkterna 1, 3, 4
och 5 ovan.

Foretaget har lamnat oriktiga uppgifter vid
ansokan eller under pagaende medlemskap.

Foretaget har inte agerat i enlighet med
stadgarna for foreningen eller fér berérd
lokalférening.

Foretaget har inte betalt medlemsavgift senast

tva (2) manader efter forfallodagen. Skyldig-
heten innefattar att betala medlemsavgift till
Foreningen Svenskt Naringsliv, Plat & Vent-
foretagen, PV Foretagen Service AB och
berérd lokalférening.

Foretaget har inte betalat for annan tjénst
eller vara som foretaget kopt av Plat & Vent-
foretagen eller PV Foretagen Service AB,
senast tva (2) manader efter forfallodagen.

Foretaget har, med foretagsledningens goda
minne, grovt brutit mot géllande lag

Denna policy och kriterier for medlemsintrade i Plat & Ventforetagen ar antagen av forbunds-
styrelsen den 28 augusti 2024.



