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GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

§ 1. Forbundets firma
Forbundets firma &r Plat- & Ventforetagen

§ 2. Forbundets séte
Forbundet har sitt sédte 1 Stockholm.

§ 3. Forbundets andamal

Plat- & Ventforetagen, nedan kallat forbundet, ar
bransch- och arbetsgivareférbund for registrerade
foretag som bedriver verksamhet inom omradena
byggnadsplatslageri, ventilationsarbeten,
lattbyggnadsmontage, takarbeten,
tunnplétsbearbetning samt svetsmekaniska och
liknande arbeten for byggnadsandamal.

Forbundet och dess medlemsforetag skall vara
anslutna till Féreningen Svenskt Naringsliv.

Forbundet har till &ndamal att i enlighet med dessa
och Foreningen Svenskt Néringslivs stadgar
tillvarata och frimja medlemsforetagens
gemensamma intressen som foretagare och
arbetsgivare.

I detta syfte har forbundet sarskilt till uppgift:

att verka for fri foretagsamhet och en vél
fungerande marknadsekonomi,

att med berérda arbetstagarorganisationer traffa
heltdckande kollektivavtal inom forbundets
branschomréden,

att bevaka och péaverka arbetsmarknadspolitiska
fragor inom forbundets intresseomraden,

att fungera som remissorgan, savitt géller fragor
inom forbundets intresseomraden,

att verka for god utbildning i1 branschen,

att stodja medlemsforetagen som arbetsgivare och
foretagare,

att verka for god 16nsamhet i branschen,

att verka for en god arbetsmilj6 och yttre miljo

att verka for god affarsetik och yrkesmoral,

att sprida kinnedom om branschernas betydelse i
samhillet samt

att halla medlemsforetagen vélinformerade i
bransch- och arbetsgivarfragor.

§ 4. Medlemskap

Medlemmar 1 férbundet &r till férbundet anslutna
medlemsforetag. Darutdver kan finnas
hedersmedlemmar.

§ 5. Stadgar

Utover vad som i dessa stadgar foreskrivs géller i
tillampliga delar Féreningen Svenskt Naringslivs

stadgar mellan forbundet och dess medlemsforetag.

FORBUNDETS BESLUTANDE ORGAN M. M.

§ 6. Forbundets forvaltning

Forbundets angelédgenheter handhas av
forbundskongressen, styrelsen och
forbundsdirektdren.

Forbundet kan besluta att bedriva viss del av sin
verksambhet, for vilka medlemsforetagen ar skyldiga
att erldgga avgift, i sérskild juridisk person.

§ 7. Sektioner

Inom forbundet kan bildas sektioner som har, att
inom forbundets intresseomrade, handlidgga fragor
med sérskild branschinriktning. Plat- &
Ventforetagens kongress beslutar om sektionernas
instruktion. Sektionernas ledaméter utses av Plat- &
Ventforetagens kongress.

§ 8. Styrelse och arbetsutskott

Styrelsen bestéar av ordféranden och sex ordinarie
ledamoter samt en suppleant. Samtliga ordinarie
viljs av forbundskongressen for en tid av tva ar och
suppleanten viljs for ett ar.

Forbundsstyrelsen skall &ven utgora styrelse for
sadan juridisk person som omnamns i § 6.

Val av styrelse skall tillga sé att vid udda artal
viljes ordforande, tre ordinarie ledamoter och
suppleanten. Vid jimna &rtal véljes tre ordinarie
ledamoter och suppleanten.

Styrelsen utser inom sig en vice ordforande.

Valbar till forbundsstyrelsen &r dgare till, eller
huvuddeldgare i, medlemsforetag och som aktivt
deltar i ledningen av sadant foretag. Valbar till
forbundsstyrelsen ér dven sadan arbetstagare,
anstélld i medlemsforetag som med hénsyn till
arbetsuppgifter och anstillningsvillkor fir anses ha
foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning.

Om under styrelseledamots mandatperiod
forhallanden éndras sa att han icke uppfyller krav
pa valbarhet i denna paragraf upphdr hans mandat
samtidigt.

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott pa hogst
tre personer. Darutover skall forbundsdirektoren
ingd i arbetsutskottet. Arbetsutskottet far besluta i
drenden i enlighet med styrelsens bestimmande.

Styrelsen och dess arbetsutskott har rtt att till
sammantrdden adjungera av forbundet utsedd
ledamot eller suppleant i Féreningen Svenskt
Néringslivs styrelse eller annat av den foreningen



inréttat organ. Styrelsen och dess arbetsutskott har
ocksa ritt att till sina sammantriden adjungera
annan person med sérskild sakkunskap i fraga som
skall behandlas pa sammantrédet.

§ 9. Styrelsens sammantraden och
beslutsforhet

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden,
vice ordforanden eller forbundsdirektdren. Sadan
kallelse skall utfdrdas om det pékallas av minst tre
av styrelsens ledamoter. Kallelse till
styrelsesammantraden skall dven tillstéllas
styrelsens suppleant. Styrelsen dr beslutfor niar
antalet ndrvarande rostberéttigade uppgar till minst
fyra personer.

Vid sammantréde har varje ordinarie ledamot en
rost. Suppleanten i styrelsen far nirvara vid och
delta i 6verldggningarna men inte i besluten, sdvida
inte suppleanten ersétter franvarande ordinarie
ledamot.

Som styrelsens beslut géller den mening som de
flesta rostande forenar sig. Vid lika rostetal géller
den mening som ordforanden bitréder. Vid beslut av
drende som angar nagon av styrelsens ledaméoter
enskilt eller dennes foretag far denne ej deltaga.

Vid styrelsens och arbetsutskottets sammantraden

skall protokoll foras. I protokollet skall antecknas

vilka som deltagit samt om suppleanten tjanstgjort
som rostberittigad ledamot.

Ledamot som deltagit i d&rendes avgorande anses ha
bitrétt det i protokollet antecknade beslutet, savida
denne inte dér 14tit anteckna avvikande mening.

§ 10. Styrelsens uppgifter

Vid handhavande av forbundets angelédgenheter

aligger det styrelsen sérskilt att verkstélla beslut

som fattats av forbundskongressen

att tillse att justerat protokoll fran
forbundskongressen finns tillgéngligt for
medlemsforetagen inom en manad efter
kongressens avslutande

att utse och entlediga forbundsdirektor

att utarbeta och faststilla de sérskilda regler som av
dessa stadgar bemyndigats styrelsen

att tillvarata medlemsforetagens gemensamma
intressen

att aktivt verka for 6kad anslutning till férbundet

att overvaka att forbundets och Féreningen Svenskt
Naringslivs stadgar efterfoljs

att lamna styrelsens arbetsutskott och forbunds-
direktoren skriftlig instruktion till ledning for
deras verksamhet

att faststdlla verksamhetsplan och budget

att arbeta for utvecklingen av branschfragor inom
forbundets intresseomrdden

att tillse att protokoll fran styrelsens och dess
arbetsutskotts protokoll utséndes till styrelsens
ledaméter och suppleanter, revisorerna och
lokalféreningarnas ordférande inom en ménad
efter sammantréde

att inom sig utse de personer som skall representera
forbundsstyrelsen i forbundets sektioner att
granska och godkénna Plat- & Ventforetagens
sektioners verksamhetsplan och budget samt
stdlla medel till forfogande for deras verksamhet

att i samverkan med Foreningen Svenskt Naringsliv
handldgga kollektivavtalsfrdgor inom
forbundets intresseomraden och dven vidtaga
nddvéndiga atgérder med anledning av
forestaende eller pdgéende kollektiva
stridsatgdrder pa arbetsmarknaden i enlighet
med Foreningen Svenskt Néringslivs stadgar

att till ordinarie forbundskongress framléagga
verksambhets- och forvaltningsberéttelse for
senast forlupna verksamhetsaret for forbundet
och den juridiska personen jdmte revisorernas
utlatande dérdver

att sjélv eller genom befullméktigat ombud i alla
avseenden foretrdda forbundet, fora dess talan
samt svara infor domstol och myndigheter.

§ 11. Styrelsens befogenheter

Styrelsen beslutar pé forbundets végnar i alla
drenden dér annat ej bestdmts i dessa stadgar eller
av forbundskongressen. Styrelsen dger dven att till
ordinarie forbundskongress framstélla propositioner
samt att befullméktiga representanter till
forhandlingar for ingéende av kollektivavtal.

Styrelsen ar ocksé befullmiktigad att tréffa avtal
med andra bransch- eller arbetsgivarorganisationer,
att genom Plat- & Ventforetagens organisation
foretrdda dessa organisationer, bevaka deras
intresseomréden och tillhandahalla deras
medlemmar sddan medlemsservice som ar forenlig
med deras stadgar.

§ 12. Firmateckning

Forbundets firma tecknas av styrelsen i forening
eller av styrelsens ordforande eller av
forbundsdirektdren.

§ 13. Forbundsdirektor

Forbundsdirektoren handhar ledningen av
forbundets verksambhet i enlighet med styrelsens
riktlinjer och instruktioner. Forbundsdirektoren far
utan styrelsens bemyndigande vidta atgédrd som
med hénsyn till forbundets verksamhet ar av stor
betydelse eller osedvanlig beskaffenhet, om
styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig



olagenhet for forbundets verksamhet. I saddant fall
skall styrelsen sé snart som mdjligt underréttas om
atgérden.

Forbundsdirektoren skall vara verkstéllande
direktor for sadan juridisk person som omniamns i
§ 6 samt sdrja for att, inom av styrelsen faststéllda
ramar, forbundet har en tillfredsstillande
organisation, att forbundets och den juridiska
personens bokforing noggrant fullgéres samt att
medelsforvaltningen ér ordnad pa ett betryggande
sdtt, dvensom att behorig kontroll hérdver finnes
och vidtaga réttsliga atgérder for indrivning av
arsavgifter, skadestind, eller andra forbundet
tillkommande likvider som ej betalats i ratt tid.

§ 14. Ordinarie forbundskongress

Pa tid och plats som bestimmes av styrelsen skall
ordinarie forbundskongress éga rum fore juni
ménads utgang. Kallelse till ordinarie
forbundskongress skall ske pé &ndamalsenligt sdtt
minst tvd ménader fore kongressen.
Foredragningslista och fullstindiga handlingar skall
delges varje medlemsforetag pa dndamalsenligt sitt
minst 14 dagar fore kongressen.

Styrelsens ordforande, eller vid hans franvaro, vice
ordforande eller vid badas franvaro, annan ledamot
av styrelsen Oppnar kongressforhandlingarna.
Direfter skall foljande drenden forekomma:

1 Justering av rostlingd
2 Fraga om kongressen blivit behdrigen
sammankallad
3 Val av tre rostraknare
4 Faststdllande av foredragningslista
5 Val av ordférande och vice ordférande for
kongressen
6 Val av sekreterare och vice sekreterare for
kongressprotokollet
7 Val av tva justeringsmaén att jamte
ordfoéranden justera kongressprotokollet
8 Val av berednings- och ekonomiutskott
9 Foredragning av foregaende érs
kongressprotokoll
10 Framlédggande av styrelsens verksamhets-
och forvaltningsberattelse
11 Revisorernas berittelse
12 Beslut angéende
a) Verksamhetsberéttelsen
b) Faststillande av resultatrikning och
balansrakning samt disponering av vinst
eller forlust
c) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter, for forbundets
branschforeningars styrelseledaméter och
forbundsdirektoren

13 Rapport av arsredovisning och revisorernas
berittelse for sddan juridisk person som
avsesi § 6.

14 Beslut angéende ansvarsfrihet for styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktoren i
ovan ndmnda juridiska person

15 Avgifter till forbundet och den juridiska
personen

16 Beslut om arvoden och erséttningar

17 Arenden som stadgeenligt anmiilts till
behandling

18 Val av ordférande for férbundet

19 Val av styrelseledaméter och suppleant

20 Val av revisorer och suppleanter

21 Val av valberedning

Annat drende far ej avgoras vid kongressen om det
ej foranleds av arsredovisningen eller star i
omedelbart samband med drende som finns
upptaget pa foredragningslistan.

§ 15. Extra forbundskongress

Extra forbundskongress sammankallas dé styrelsen
sa finner erforderligt, eller om sédan framstéllan
g0rs av revisorerna, eller av medlemsforetag som
tillsammans erlagt minst en femtedel av forbundets
totala intékter av medlemsavgifter &ret innan.

Till extra kongress utfardas kallelse i samma
ordning som till ordinarie kongress. Fordrar drende
skyndsam behandling kan kallelse till extra
kongress delges medlemsforetagen med kortare
varsel &n vad i § 14 angivits dock minst 4 dagar
fore motet. Styrelsen har da att sorja for att samtliga
medlemsforetag far kallelse pa &ndamalsenligt sétt.
I kallelse till extra kongress skall anges skalen till
extra kongress samt de drenden som skall
forekomma vid densamma.

Annat drende far ej avgoras vid sddan kongress.

§ 16. Valberedning

For beredning av val till ndsta ordinarie kongress
viljer kongressen en valberedning bestaende av
minst sju personer varav en utses till ordférande.

Valberedningens arbete regleras av en sérskild
instruktion faststélld av forbundsstyrelsen.

ARSREDOVISNING OCH REVISION

§ 17. Verksamhetsar

Forbundets och den juridiska personens enligt § 6
verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.



§ 18. Arsredovisning

For varje verksamhetsar skall styrelsen avge
arsredovisning for forbundets och den juridiska
personens verksamhet och rakenskaper.
Rékenskaperna skall inkludera
branschféreningarnas verksamhet. Redovisningen
skall tillstéllas revisorerna minst 75 dagar fore
ordinarie forbundskongress.

§ 19. Val av revisorer samt revisorernas
uppgift och rattigheter

Granskning av forbundets, forbundets sektioners
och den juridiska personens rakenskaper samt dess
forvaltning 1 6vrigt gors av tre av
forbundskongressen valda revisorer varav en skall
vara auktoriserad revisor och for denne skall dven
viljas suppleant som &r auktoriserad revisor.

Auktoriserad revisor och dennes suppleant véljes
for mandatperiod som framgar av aktiebolagslagen.

Valen av fortroenderevisorer skall ske s att det
vixelvis varje &r viljs en sadan revisor for en
mandatperiod om tva ar. Férbundskongressen véljer
dven en suppleant for fortroenderevisorerna med ett
ars mandattid.

Senast 45 dagar fore ordinarie forbundskongress
skall revisorerna ha avslutat granskningen av
foregéende ars forvaltning och avldmna beréttelse
dédrom till styrelsen. Revisorerna skall i sin
berittelse till- eller avstyrka ansvarsfrihet for
styrelsen.

Revisorerna har rétt att narhelst de s& dnskar ta del
av lopande ars forvaltning samt lamna yttrande till
styrelsen over vad de sa funnit.

Av § 15 framgar att revisorerna har rétt att kalla till
extra forbundskongress om de sé finner erforderligt.

LOKALFORENINGAR, REGIONER OCH
ROSTNING VID FORBUNDSKONGRESS

§ 20. Lokalforeningar

For lokalforening géller att:

1 Foreningen bor bestd av minst 8 foretag.

2 Foreningens dndamal skall vara att inom ett
visst geografiskt omrade sammansluta
foretag med verksamhet inom forbundets
branschomréde for att befrdmja och
tillvarata sina medlemmars gemensamma
intressen pa sétt foreningen sjélv bestdmmer.

3 Foreningens stadgar skall innehélla
foreskrift om att dess medlemmar skall vara
medlemsforetag i forbundet och Foreningen
Svenskt Naringsliv.

4 Foreningens stadgar skall innehélla
foreskrift, att foreningens medlemmar skall
fullgdra de aligganden som foreskrives dem i
forbundets och Foreningen Svenskt
Naéringslivs stadgar, eller de sérskilda avtal
som kan komma att traffas mellan férbundet
och foreningen eller mellan férbundet och
Foreningen Svenskt Néringsliv.

5 Foreningens stadgar skall innehalla foreskrift
om att den icke gentemot
arbetstagarorganisation far framldgga forslag
till, eller forhandla om antagande av,
kollektivavtal.

6 Foreningens stadgar skall innehalla foreskrift
om att vid omrostning pa
foreningssammantriaden och arsméte skall
varje medlemsforetag dga en rost.

7 Foreningens stadgar skall godkénnas av
forbundsstyrelsen.

Lokalforening har rtt att inlimna motion till
forbundskongressen. Motion skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast 45 dagar fore
kongressen.

Lokalforening ar skyldig att ta emot medlems- eller
uttrddesansokan fran foretag och efter objektiv
bedomning med eget yttrande insénda ansokan till
forbundet inom tio arbetsdagar fran mottagandet.

Om antalet medlemsforetag i lokalforening sjunker
under det antal som anges i punkten 1 ovan, skall
foreningen pa uppmaning av forbundsstyrelsen
upplosas och medlemmarna dverforas till
nérliggande lokalforening.

Efter beslut i forbundsstyrelsen kan lokalforeningar
for gemensamma fragor och samverkan bilda
regioner. For sddan region skall ett regionalt rad
bildas. Réadet skall bestd av en ordinarie ledamot
och en suppleant frén vardera av i regionen
ingéende foreningar valda pa respektive forenings
arsmote. Om regionen bestar av farre én fem
foreningar skall dock réddet 4ndé besta av minst fem
ledaméter och suppleanter. Radet utser inom sig
ordforande. Radet sammantréder da det sa finner
lampligt. Vid radets sammantrdden skall protokoll
foras vilket i justerat skick skall séndas till
respektive foreningsordforande och forbundets
kansli inom en manad efter sammantridet.

§ 21. Representation och rostriatt m. m. vid
forbundskongress

Vid forbundets kongresser foretrads medlemmarna
av ombud utsedda av lokalforeningarna. Antalet
kongressombud som en lokalforening kan skicka



ska baseras pa lokalféreningens medlemsforetags
totala antal arbetstagare inkluderade VD, deldgare
samt verksamma familjemedlemmar, som dessa
medlemsforetag sysselsitter per den 30 december
aret fore forbundskongressen. Detta antal delas med
totala antal arbetstagare i forbundet varvid en
procentuell fordelning uppnas. Denna kvot
avrundas sedan uppat till ndrmaste heltal for att
lokalféreningens antal ombud.

Det vill sdga att kongressombuden berédknas enligt
foljande formel:

Antal kongressombud for lokalforening X =
Total antal arbetstagare i lokalférening X
£ £Z %100

Total antal arbetstagare for hela forbundet

Antal kongressombud per lokalforening far endast
vara minst tre (3) ombud och hogst tjugofem (25)
ombud.

Valbar som ombud é&r dgare av, eller anstélld
foretagsledare hos, medlemsforetag som erlagt
forfallna avgifter till férbundet, Foreningen Svenskt
Naringsliv och sadan juridisk person som
medlemsforetag har att erlagga avgift till. Sddan
person far, &ven nér han ej &r ombud, nérvara och
yttra sig vid forbundskongress.

Medlemsforetag som ej erlagt forfallna avgifter
enligt ovan skall ej ingd i underlaget for
bestdmmande av antalet kongressombud.

Lokalforening skall anmala till forbundets kansli
vilka personer som valts till ombud och ersittare att
utdva rostritt pa forbundskongressen.

Dir ej annat ar foreskrivet faststills kongressens
beslut genom enkel rostovervikt. Vid omrdstning
som ¢j giller val skall vid lika rostetal den mening
gélla som ordforanden bitréader.

Val skall forrattas med slutna sedlar om nagot
ombud yrkar det. I 6vrigt verkstdlles omrdstning
oppet. Uppstar vid val lika rostetal avgors valet
genom lottning.

Val skall forrattas med slutna sedlar om nagot
ombud yrkar det. I 6vrigt verkstdlles omrdstning
oppet. Uppstar vid val lika rostetal avgors valet
genom lottning.

§ 22. Rostningsbegransning

Vid foérbundskongress far ombud inte rosta for mer
an en tredjedel (1/3) av hela det vid
forbundskongressen foretradda rostetalet.

MEDLEMSKAP, MEDLEMMARS RATTIG-
HETER OCH SKYLDIGHETER, INTRADE
SAMT MEDLEMSKAPS UPPHORANDE

§ 23. Hedersmedlemmar

Till hedersmedlem i forbundet kan styrelsen utse
person som gjort viardefulla tjanster for branschen
men som ej langre dr verksam inom densamma.

Hedersmedlem har rétt att ndrvara vid forbundets
kongresser. De dger ritt att yttra sig men ej att delta
i beslut.

Andra stycket giller dven lokalforeningars
hedersmedlemmar.

§ 24. Medlemsforetag

Medlemskap kan efter provning av
forbundsstyrelsen beviljas foretag som bedriver
verksamhet inom forbundets branschomrade
och/eller idkar ddrmed forenlig verksamhet i
Sverige.

Medlemsforetag skall vara medlem i till férbundet
ansluten lokalforening.

Medlemsforetag i forbundet skall dven vara
medlemsforetag i Foreningen Svenskt Néaringsliv.

§ 25. Medlemskapets omfattning

Medlemsforetags medlemskap i forbundet omfattar
den verksamhet med déri samtliga anstéllda
arbetstagare 1 foretaget som sysselsétts i sddan
verksamhet som omfattas av kollektivavtal vari
forbundet dr part. Forbundsstyrelsen kan medge
undantag hérifrén.

Om medlemsforetag eller dess dgare dger minst 50
% av annan rorelse som faller inom forbundets
verksamhetsomrade skall han s6ka intrdade 1
forbundet for sddan rorelse.

Forbundsstyrelsen kan pafordra sddan
intrddesansokan dven om dgarandelen understiger
50 %.

§ 26. Ersiattning vid strejk eller lockout

Medlemsforetag dr under de villkor och i den
omfattning som foreskrives 1 Féreningen Svenskt
Naringslivs stadgar beréttigat till erséttning fran
Foreningen Svenskt Néringsliv for skada under
strejk eller lockout.

Darutover ar medlemsforetag berittigat till
ersattning ur forbundets konfliktfond enligt de
sarskilda regler som faststillts av forbundsstyrelsen.



§ 27. Medlemsforetags skyldigheter

Det aligger medlemsforetag sarskilt:

att folja forbundets och Foreningen Svenskt
Naringslivs stadgar samt i stadgeenlig ordning
fattade beslut att uppfylla, f6lja och tillimpa vid
var tid géllande kriterier for medlemskap,

att erldgga arsavgift till forbundet, dess
servicebolag, lokalforening enligt de normer
som faststills av forbundskongressen samt till
Foreningen Svenskt Néaringsliv enligt dess
stadgar,

att inge uppgifter som erfordras for faststillande av
avgift eller for bedomning av foretagets
ekonomiska stéllning eller som i dvrigt
erfordras med anledning av medlemskapet.
Uppgift om 16nesumma ska medlemsforetaget
lamna skriftligen i den ordning
forbundsstyrelsen bestimmer, dels vid ansokan
om intriade i forbundet, dels dérefter arligen
efter anmodan.

att icke for arbetstagarna eller dess organisation
framldgga forslag till kollektivavtal eller
forhandla angdende antagande av sadant avtal
utan att forst ha inhdmtat tillstdnd hartill av
forbundet

att icke under pagaende strejk, lockout eller annan
arbetskonflikt, direkt eller indirekt bereda arbete
at eller pa annat sétt understodja strejkande eller
utestéingda eller eljest av konflikten berdrda
arbetstagare

att da strejk hotar att utbryta eller utbrutit, ofordroj-
ligen anmala detta till forbundet samt

att icke tillgripa lockout utan godkdnnande av
Foreningen Svenskt Néaringslivs styrelse.

Medlemsforetag i forbundet ar skyldigt att arligen
inom foreskriven tid ldmna uppgifter till forbundet
och Foreningen Svenskt Néringsliv for berdkning
av arsavgifter.

Medlemsforetag &r skyldigt att pa begéran av
lokalféreningen eller forbundsstyrelsen lamna
uppgift om och i vilken omfattning han bedriver
annan rorelse.

Medlemsforetag som bryter mot foreskrifter i dessa
stadgar eller av forbundskongressen eller
forbundsstyrelsens i behorig ordning fattade beslut
kan av forbundsstyrelsen forpliktas att utge
skadestand. Skadestandet far ej Gverstiga
femdubbla arsavgiften till forbundet.

§ 28. Avgifter

Medlemsforetag erlagger avgift till Foreningen
Svenskt Naringsliv, forbundet och lokalférening
samt andra juridiska personer i vilken viss del av
dessa organisationers verksamhet bedrivs.

Arsavgiften till forbundet skall besta av en fast och
en rorlig avgift.

Den rorliga avgiften skall beréknas i forhallande till
foretagets 10nesumma, omséttning, foradlingsvarde
eller annan berakningsgrund. Pa ordinarie
forbundskongress skall arligen faststéllas
berdkningsgrund, procenttal, fast avgift samt lagsta
arsavgift for uttag av foljande ars avgifter.

Forbundsstyrelsen far ldmna narmare foreskrifter
om arsavgiftens berdkning och pa medlemsforetags
ansokan, om synnerliga skal foreligger, medge att
avgiften nedséttes.

Lamnas inte berdkningsunderlag for arsavgiften
inom tid som styrelsen bestdmt, far styrelsen
faststélla berdkningsunderlag med ledning om vad
som ir ként om medlemsforetagets rorelse.
Styrelsens beslut om berdkningsgrund géller fr.o.m.
den 1 januari det ar beslutet fattades. Beslutet skall
tillstallas medlemsforetaget.

Forbundsstyrelsen faststéller tiden for
avgiftsdebiteringen. Vid intrade erldgger
medlemsforetag arsavgift proportionerligt beraknad
fr.o.m. den manad da medlemskap beviljades.

Medlemsforetag som uttrader vid halvarsskifte
erlagger halv arsavgift for uttradesaret.

Forsummar medlemsforetag att i rétt tid erldgga
forfallna arsavgifter eller eljest i behorig ordning
beslutade uttaxeringar till forbundet eller sdédan
juridisk person som omniamns i § 6 kan
forbundsstyrelsen besluta om forhojda avgifter eller
sdrskild forseningsavgift.

§ 29. Ans6kan om medlemskap

Ansokan om intrdde skall pé faststéllda formulér
stéllas till forbundet och avgoras av
forbundsstyrelsen. Ansokan inges till berérd
lokalférening, som med eget yttrande insénder
ansokan till férbundet inom tio arbetsdagar.
Ansdkan skall inges pa av styrelsen faststéllda
blanketter. Sokanden skall skriftligen godkdnna
forbundets, Foreningen Svenskt Naringslivs, och
berord lokalforenings stadgar.

Om lokalforening tillstyrkt ansdkan kan den
godkénnas for forbundet av den till vilken denna
ritt delegerats av forbundsstyrelsen.

§ 30. Medlemskapets upphoérande

Foretags medlemskap i forbundet upphdr vid det
hel eller halvarsskifte som intraffar nist efter sex
ménader sedan skriftlig uppségning fran

medlemsforetagets eller forbundets sida dgt rum.



Foretag som upphor att vara medlemsforetag i
forbundet utan att verga till annan organisation
ansluten till Féreningen Svenskt Naringsliv upphor
samtidigt att vara medlem i Foreningen Svenskt
Naringsliv. Foretag som upphor att vara
medlemsforetag i forbundet upphor samtidigt att
vara medlem i lokalférening.

Uppségning fran medlemsforetag stills till
forbundsstyrelsen och inges till den lokalforening
foretaget tillhor. Lokalforeningen skall inom en
ménad, med eget yttrande, insdnda ansokan till
forbundet.

Utan hinder av forsta stycket dger styrelsen medge
uttrdde vid 16pande ars eller halvars slut om den
rorelse for vilken anslutning till forbundet skett
upphort hos medlemsforetaget eller om andra
synnerliga skél foreligger.

Forsatts medlemsforetag i konkurs upphor
medlemskapet samtidigt. Medlemsforetag, som
efter pdminnelse ej inbetalar forfallna avgifter eller
andra uttaxeringar eller ej rattar sig efter andra
beslut tillkomna i behorig ordning eller som i dvrigt
bryter mot de stadgar som medlemsforetaget
forbundit sig att f6lja eller vars medlemskap eljest
kan anses vara till skada for forbundet, kan genom
beslut av forbundsstyrelsen eller
forbundskongressen uteslutas utan iakttagande

av uppsagningstid.

Medlemsforetag vars medlemskap upphdr har inte
rétt att aterfa ndgot av det han inbetalt till forbundet
eller erhalla ndgot av forbundets tillgéngar.

FORFARANDET VID
ARBETSMARKNADSKONFLIKTER

§ 31. Strejk

Om strejk utbryter eller hotar att utbryta hos
medlemsforetag skall anmélan ddrom omedelbart
goras till forbundet med noggrann uppgift om
anledningen till den uppkomna tvisten. Forbundet
skall genast forsoka bildgga tvisten. Kan tvisten ¢j
bildggas och har strejk utbrutit skall, om sa anses
erforderligt, extra forbundskongress utlysas for
beslut om vilka atgérder som skall vidtagas.

I 6vrigt forfares i enlighet med vad som foreskrivs i
Foreningen Svenskt Néaringslivs stadgar, kapitlet
”Arbetsgivarfragor”.

§ 32. Lockout

Anser medlemsforetag att det bor forklara lockout,
skall ansdkan goras till forbundet med angivande av
skélet till och omfattningen av den tillimnade
lockouten, varefter styrelsen forfar i enlighet med

Foreningen Svenskt Néaringslivs stadgar, kapitlet
”Arbetsgivarfragor”.

Gor medlemsforetag framstéllning till styrelsen om
pabjudande av mera omfattande lockout, eller anser
styrelsen att det finns skl att proklamera sadan
lockout, skall styrelsen skyndsamt utreda drendet
och forfara i enlighet med Foreningen Svenskt
Naringslivs stadgar, kapitlet ”Arbetsgivarfragor”.

TVISTELOSNING

§ 33. Inbordes tvist

Medlemsforetag som anser sig lidit orédtt genom
beslut av lokalforening har ritt att hanskjuta fragan
till forbundsstyrelsen for avgorande.

Tvist mellan forbundet & ena sidan och medlems-
foretag 4 andra sidan skall avgoras av tre skiljemén
enligt gédllande lag om skiljemén. Om enighet
mellan parterna om tredje skiljeman inte uppnas,
skall denne utses i enlighet med reglerna for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.
Fraga om godkénnande av lockout eller beslut om
sadan fér dock inte dragas under skiljedom.

STADGEANDRING OCH UPPLOSNING AV
FORBUNDET

§ 34. Stadgedndring och upplosning av
forbundet

For beslut om dndring av dessa stadgar eller
forbundets upplosning erfordras att samtliga vid
ordinarie forbundskongress nirvarande ombud
forenar sig darom, eller att beslut fattas pa tvd pa
varandra foljande kongresser som avhélls med
minst en ménads mellanrum och varav minst en
skall vara ordinarie kongress. Slutgiltigt beslut far
ej fattas tidigare &n att minst tvd ménader forflutit
fran dagen da frégan forst behandlades. I det forum
fragan slutligt avgors fordras for giltigt beslut minst
tre fjédrdedelars (3/4) rostovervikt.

Stadgeédndring skall godkdnnas av Féreningen
Svenskt Naringslivs styrelse.

I hiindelse av forbundets upplosning skall, nar
samtliga skulder reglerats, forbundet och dess till-
horande juridiska persons tillgéngar skiftas i enlig-
het med beslut vid den sista forbundskongressen
dar forbundets uppldsning slutligt avgors.



